Grupuri de lucru tematice

Anul European al Voluntariatului 2011 in Romania

Una dintre prioritatile Anului European al Voluntariatului 2011 este crearea unei agende publice pe tema
voluntariatului in Romania care sa puna bazele unei politici publice in domeniul voluntariatului sub forma
Strategiei nationale pentru sprijinirea si dezvoltarea voluntariatului in Romania. Grupurile tematice de lucru
AEV 2011 reprezinta un efort coordonat de creionare a contributiilor organizatiilor neguvernamentale la

redactarea acestei Strategii nationale.

Tematica Descriere
1. Recunoasterea | Scopul principal al grupului de lucru este
competentelor | = sa identifice tipuri de competente care se dezvolta in cadrul activitatilor de voluntariat,
dobandite prin . sa identifice principalele metode si tehnici de recunoastere a competentelor dobandite prin
voluntariat voluntariat care existd si sunt utilizate in Romania si in Europa,

. sa propuna noi metode, tehnici si mijloace prin care pot fi recunoscute competentele
dobandite prin voluntariat de catre diferiti factori interesati,

. sa formuleze recomandari pentru toate categoriile de factori care pot avea un rol in cresterea
gradului de recunoastere a competentelor dobandite prin voluntariat atat de cdtre societate
in ansamblu cét si de catre actori specifici precum institutiile de invatamant si angajatorii.

2. Definitie si Scopul principal al grupului de lucru este
cadrul legal . sa identifice elementele definitorii ale voluntariatului pe baza carora se poate face distinctia
pentru clara intre activitatile care pot fi considerate activitati de voluntariat si cele care nu pot fi
voluntariat incadrate in aceasta categorie,

. sa identifice reglementdrile legale din Romania care fac referire la voluntariat si care necesita
completari, schimbari sau imbunatatiri si

. sa formuleze recomandari pentru completarea, schimbarea si/sau imbunatatirea acestor
reglementari in vederea imbunatatirii cadrului legislativ romanesc care guverneaza activitatea
de voluntariat si activitatea organizatorilor activitatilor de voluntariat

. sa identifice ariile n care autoritdtile publice ar putea juca un rol mai activ in sprijinirea
miscarii de voluntariat si sa creioneze acest rol

3. Codul etic al Scopul principal al grupului de lucru este

organizatorilor | = sa identifice un set de principii etice care trebuie sa stea la baza activitatii oricarui organizator
activitatilor de al activitatilor de voluntariat indiferent de forma sa juridica (organizatie neguvernamentald,
voluntariat institutie publica, grup informal, companie etc.)

. sadefineascd elementele componente ale acestor principii etice tinand cont de diferitele
aspecte ale functionarii unei organizatii care lucreaza cu voluntari, intre care trebuie s3 se
regaseasca cel putin aspecte legate de conducerea organizatiei (governance), managementul
voluntarilor, calitatea oportunitdtilor de voluntariat si calitatea serviciilor oferite cu implicarea
voluntarilor, etc.

. sa identifice un set de principii etice care trebuie sa ghideze implicarea voluntarilor.

4. Voluntariatul Scopul principal al grupului de lucru este
sprijinit de . sa clarifice si sa promoveze rolul voluntariatului sprijinit de angajator ca element esential al
angajator si responsabilitatii sociale corporatiste,
responsabilita- | = sa identifice exemple de buna practica in domeniul responsabilitatii sociale corporatiste a
tea sociala companiilor active in Romania care implicad scheme de voluntariat sprijinit de angajator,
corporatista . sa identifice punctele slabe dar si oportunitdtile colaborarii dintre organizatiile nonproofit care

lucreaza cu voluntari si companiile implicate in scheme de voluntariat sprijinit de angajator,
sa formuleze recomandari specifice legate de rolul fiecdrui actor relevant pentru facilitarea
colaborarii inter-sectoriale in domeniul dezvoltarii schemelor de voluntariat sprijinit de
angajator ca parte a strategiilor de responsabilitate sociala corporatista.

Contact: gev2011 8voluntariat..o
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