
 

 

 

 
 
 

 
Grupuri de lucru tematice 

Anul European al Voluntariatului 2011 în România 
 
 

Una dintre priorităţile Anului European al Voluntariatului 2011 este crearea unei agende publice pe tema 
voluntariatului în România care să pună bazele unei politici publice în domeniul voluntariatului sub forma 

Strategiei naţionale pentru sprijinirea şi dezvoltarea voluntariatului în România. Grupurile tematice de lucru 
AEV 2011 reprezintă un efort coordonat de creionare a contribuţiilor organizaţiilor neguvernamentale la 

redactarea acestei Strategii naţionale.  
 

Tematica Descriere 
1. Recunoaşterea 

competenţelor 
dobândite prin 
voluntariat 

 

Scopul principal al grupului de lucru este  
 să identifice tipuri de competenţe care se dezvoltă în cadrul activităţilor de voluntariat, 
 să identifice principalele metode şi tehnici de recunoaştere a competenţelor dobândite prin 

voluntariat care există şi sunt utilizate în România şi în Europa, 
 să propună noi metode, tehnici şi mijloace prin care pot fi recunoscute competenţele 

dobândite prin voluntariat de către diferiţi factori interesaţi, 
 să formuleze recomandări pentru toate categoriile de factori care pot avea un rol în creşterea 

gradului de recunoaştere a competenţelor dobândite prin voluntariat atât de către societate 
în ansamblu cât şi de către actori specifici precum instituţiile de învăţământ şi angajatorii.  

2. Definiţie şi 
cadrul legal 
pentru 
voluntariat 

 

Scopul principal al grupului de lucru este  
 să identifice elementele definitorii ale voluntariatului pe baza cărora se poate face distincţia 

clară între activităţile care pot fi considerate activităţi de voluntariat şi cele care nu pot fi 
încadrate în această categorie,   

 să identifice reglementările legale din România care fac referire la voluntariat şi care necesită 
completări, schimbări sau îmbunătăţiri şi  

 să formuleze recomandări pentru completarea, schimbarea şi/sau îmbunătăţirea acestor 
reglementări în vederea îmbunătăţirii cadrului legislativ românesc care guvernează activitatea 
de voluntariat şi activitatea organizatorilor activităţilor de voluntariat 

 să identifice ariile în care autorităţile publice ar putea juca un rol mai activ în sprijinirea 
mişcării de voluntariat şi să creioneze acest rol 

3. Codul etic al 
organizatorilor 
activităţilor de 
voluntariat 

Scopul principal al grupului de lucru este  
 să identifice un set de principii etice care trebuie să stea la baza activităţii oricărui organizator 

al activităţilor de voluntariat indiferent de forma sa juridică (organizaţie neguvernamentală, 
instituţie publică, grup informal, companie etc.) 

 sădefinească elementele componente ale acestor principii etice ţinând cont de diferitele 
aspecte ale funcţionării unei organizaţii care lucrează cu voluntari, între care trebuie să se 
regăsească cel puţin aspecte legate de conducerea organizaţiei (governance), managementul 
voluntarilor, calitatea oportunităţilor de voluntariat şi calitatea serviciilor oferite cu implicarea 
voluntarilor, etc.  

 să identifice un set de principii etice care trebuie să ghideze implicarea voluntarilor.  
4. Voluntariatul 

sprijinit de 
angajator şi 
responsabilita- 
tea socială 
corporatistă 

 

Scopul principal al grupului de lucru este  
 să clarifice şi să promoveze rolul voluntariatului sprijinit de angajator ca element esenţial al 

responsabilităţii sociale corporatiste, 
 să  identifice exemple de bună practică în domeniul responsabilităţii sociale corporatiste a 

companiilor active în România care implică scheme de voluntariat sprijinit de angajator, 
 să identifice punctele slabe dar şi oportunităţile colaborării dintre organizaţiile nonproofit care 

lucrează cu voluntari şi companiile implicate în scheme de voluntariat sprijinit de angajator,  
 să formuleze recomandări specifice legate de rolul fiecărui actor relevant pentru facilitarea 

colaborării inter-sectoriale în domeniul dezvoltării schemelor de voluntariat sprijinit de 
angajator ca parte a strategiilor de responsabilitate socială corporatistă. 

 


