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C EN T R U L  N A T IO N A L  D E  V O LU N TA RI A T  Misiunea Pro Vobis este de a promova voluntariatul în România ca resursă viabilă şi de neînlocuit în 
soluţionarea problemelor cu care se confruntă societatea şi de a dezvolta voluntariatul prin activităţi de 

instruire, consultanţă, cercetare şi facilitarea colaborării tuturor factorilor interesaţi. 
 

Vrei sa contribui la dezvoltarea voluntariatului in Romania? 
Esti o persoana comunicativa, perseverenta, convingatoare si cu initiativa?  

Ai o gandire strategica si abilitati de leader? 
Vrei sa lucrezi intr-un mediu dinamic? 

 
Daca da, ai acum sansa sa te alaturi echipei Pro Vobis pentru un proiect inovator! 

 
Pro Vobis-Centrul Naţional de Voluntariat angajeaza Manager platforma 

  
Locatia: Bucuresti, Punct de lucru Pro Vobis 

Timp de lucru: norma intreaga, birou (60%), deplasari in tara si strainatate (40%), data de incepere 15/12/09 
 

Obiectivul postului:  
Gestionarea procesului de constituire si dezvoltare a platformei organizatiilor care lucreaza cu voluntari in Romania, pe 
baza unui proiect existent.   
 
Responsabilitati: 
Promoveaza proiectul si gestioneaza activitatile de comunicare din cadrul proiectului 
Organizeaza seminariile regionale de consultare cu potentialii membri ai platformei si adunarea generala a platformei 
Gestioneaza comunicarea cu potentialii membri ai platformei (ONG-uri, instituţii, companii) 
Redacteaza documentele principale din cadrul proiectului (prezentare platforma, categorii de membri, regulament de 
functionare, oferta de servicii pentru membri etc.) 
Pregateste documentatia pentru intalnirile publice din cadrul proiectului 
Participa la activitatea grupurilor de lucru din cadrul platformei si la redactarea documentelor grupurilor de lucru 
Reprezintă Platforma în relaţia cu membri existenţi şi potenţiali, cu factorii de decizie si cu partenerii nationali si 
internationali 
Gestioneaza procesul de consultare cu autoritatile relevante in vederea adoptarii şi implementarii strategiei de sprijinire a 
dezvoltarii voluntariatului in Romania 
Planifica strategia de sustenabilitate a platformei si implementarea acesteia 
Participa la evaluarile si raportarile proiectului (intermediara si finala) impreuna cu echipa de proiect 
 
Cerinte: 
Cunoasterea problematicii voluntariatului in Romania   
Minim 2 ani de experienta de lucru in sectorul asociativ in pozitii de coordonare   
Spirit organizatoric, initiativa si flexibilitate    
Abilitati de relationare, negociere, dezvoltare parteneriate 
Capacitate de sintetizare a informatiilor in materiale scrise 
Gestionarea relatiei cu presa, autoritatile publice si membrii platformei 
Abilitati de vorbit in public, sustinere prezentari, moderare discutii 
Abilitati de leadership  
Entuziasm si asumarea sarcinilor     
Capacitatea de a prioritiza sarcinile  
Capacitatea de a lucra atat in echipa cat si individual  
Disponibilitatea pentru deplasari in tara si strainatate 
Operare PC / MS Office obligatoriu  
Limba engleza nivel avansat 
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Beneficii oferite:  
Contract de munca, durata determinata (12 luni), cu posibilitatea de prelungire    
Posibilitati de dezvoltare profesionala (instruiri, conferinte etc.)    
Birou, laptop, telefon mobil de serviciu       
Posibilitatea de a calatori intern si international  
Mediu de lucru placut  
Echipa dinamica 
 
Mentiuni:  
Pro Vobis ofera sanse egale tuturor candidatilor in limita indeplinirii cerintelor pentru ocuparea postului. 
Postul este sustinut pentru o perioada de 12 luni in cadrul proiectului „VOLUM pentru dezvoltarea VOLUNTARIATULUI in 
Romania” finantat prin Fondul ONG. Pozitia de Manager platforma este proiectata ca pozitie pe termen lung, intre cerintele 
postului aflandu-se si atragerea de fonduri pentru asigurarea continuitatii. Pentru perioada de implementare a proiectului 
Managerul platformei va fi angajat al Pro Vobis.    
 
Procesul de selectie: 
Candidatii interesati sunt rugati sa trimita curriculum vitae cu doua referinte (numele si datele de contact a doua 
persoane care pot oferi informatii despre activitatea/cunostintele/abilitatile profesionale ale candidatului) si scrisoare de 
intentie in limba engleza pana luni, 30 noiembrie 2009, ora 17:00, exclusiv prin e-mail la adresa 
provobis@provobis.ro. Va rugam sa mentionati la subiectul mesajului “Angajare”. Numai candidatii selectati vor fi 
contactati telefonic miercuri, 2 decembrie 2009, pentru programarea interviului. Interviurile vor avea loc in Bucuresti vineri, 4 
decembrie 2009.   
 
Despre noi: 
Misiunea Centrului National de Voluntariat Pro Vobis este de a promova voluntariatul in Romania ca resursa viabila si de 
neinlocuit in solutionarea problemelor cu care se confrunta societatea si de a dezvolta voluntariatul prin activitati de 
instruire, consultanta, cercetare si facilitarea colaborarii tuturor factorilor interesati. 
Pro Vobis lucreaza pentru atingerea misiunii sale pe urmatoarele directii de actiune: (1) Promovarea conceptului si 
practicii voluntariatului in Romania; (2) Dezvoltarea infrastructurii care sustine miscarea de voluntariat in România; (3) 
Profesionalizarea modului de lucru cu voluntarii.  
Pro Vobis actioneaza in conformitate cu viziunea sa de a deveni organizatia de referinta in domeniul voluntariatului pentru 
toti factorii interesati: centre de voluntariat, organizatii care implica voluntari, autoritati si institutii publice, companii si 
ceteteni; a face voluntariatul cunoscut si inteles corect, acceptat si recunoscut ca o abordare alternativa pentru solutionarea 
problemelor comunitatii; a deveni o organizatie puternica din punct de vedere al structurii, politicilor de management intern 
si sustenabilitatii, care ofera un mediu de lucru placut si permite dezvoltarea personala si profesionala a personalului sau 
competent, dinamic si devotat; a oferi servicii de consultanta, instruire, facilitarea colaborarii, a dezvolta proiecte de 
cercetare si activitati de advocacy si pentru a implementa programe noi la nivel national si international.   
Pro Vobis este afiliat la urmatoarele retele: Centrul European de Voluntariat  - CEV (membru din 2001); Codul de Conduită 
ONG (membru din 2007); CSR360 (membru din 2008); Federaţia Organizaţiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare – 
FOND (membru din 2009).   
Pentru mai multe informatii vezi www.provobis.ro, www.voluntariat.ro.  
 

 


